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Mededato: 3. april 2024 Tidspunkt: 19.00-21.00
Madested: konferencerummet | Forplejning:
Kaffe/te/chokolade
Afbud:
O: Punkter til orientering.
D: Punkter til droftelse/debat.
B: Beslutningspunkt.
G: Punkt til godkendelse.
0. Valg af ordstyrer. 1 min.
1. Godkendelse af referat (G) 2 min.

Referatet godkendt og underskrivet.

2. Praesentation rundt om bordet. 20 min.

Bestyrelsen og Henrik praesenterede sig selv.

3. Elevradet (O og D) 5 min.
Elevridsreprasentanterne orienterede om arbejdet i elevradet.

Liva formand, orienterer om indhold pa seneste elevradsmade.
Trivselsdiagram gennemgaet.

Elevrédet har fokus pa bod og keb af skolemad.

Elevradet igangsatter arbejdet med fallesskabsdagen d. 25-4

4. Orientering fra formand og skoleleder. (0) 10 min.

Skoleleder: opstart har vaeret interessant, rar og spendende. Ledelsen
leder fortsat lidt efter tingene og arbejder pa at danne sig et overblik.
Fokuspunkter for kvalitetsudvikling er lavet og presenteret for
skolechefen. Fokuspunkter er foreeldresamarbejde og kvaliteten af
skolens arbejde, med primert fokus pa Co-teaching, sammenlagt skulle
det gerne stette op om at flere vil og veelger @dsted skole.

Skolefesten er under forberedelse, der er sendt info ud pa Aula.
Entre afskaffet, da vi gerne vil have folk ind pa skolen.

Forzldremede pa 56 argang enske om droftelse af klassedannelser —
redegerelse for at der er stort fokus pa elevernes trivsel. Vi ved samtidig,

at elever er spendte og mangler svar pa hvilke klasser de bliver fordelit i
pa kommende 6. drgang

5. Status pa udarbejdelse af ekonomisk handleplan. 10 min.

Vi samler op pa de ekonomiske udfordringer via naturlige lesninger,
barsel — afgang.
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Kvalitetsdialog: Karakterer. Praesentation af data.
Skoleleder gennemgér statistisk materiale om karakterer fraveer og
trivsel, materiale tilgeengelig pa uddannelsesstatestik.dk

Folkeskoleforlig — hvad ved vi.

Henrik gennemgik hovedpunkter i forligudkastet.
Nye regler treeder i kraft fra skoledret 25/26

Endelig godkendelse af trivsels- og antimobbestrategi 5 min.
Ledelsen kontakter Lars Aagaard for at fa den sidste nye version som han

har rettet.

Punktet szttes pa naste mode.

Princip for skolehjemsamtaler. 15 min.

Principperne gennemgas
Folgende dreftes

Kan principperne legges sammen med principperne for
meddelelsesbogen?

Draftelse af hvorvidt elevens stemme kan inddrages mere i samtalen.
Ber eleven indtznkes som en aktiv deltager i samtalerne?

Hvordan husker vi andre fag end dansk og matematik?
Meddelsesbogen er en ting og skolehjemsamtaler er en anden ting.
Ny titel princip for skolehjemsamarbejde?

Hvordan tenker vi udvikling ind i skolehjemsamtalerne?

Der nedszttes et udvalg som skriver udkast til principper til naste mede.

Udvalget skal sztte dem sammen inden 13 maj hvor neste mode
atholdes.

Lisbeth, Philip + reprasentant fra ledelsen er deltagere i skriveudvalget.,
principperne om elevsamtaler tilfgjes skriveudvalgets arbejde.
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10.

Prioritering af behandling af principper.

Idekatalog Fedselsdage — revideret og godkendt 30/5 2018
Elevsamtaler — revideret og godkendt 25/4 2019

Samvarsregler — revideret og vedtaget 30/5 2018

Skolens verdier maj 2018 - revideret og vedtaget 30/5 2018
Sundhedspolitik for @dsted Skole - Godkendt 26/4 2021

Princip for overgangen mellem afdelingerne- Godkendt 2. maj 2022
(redigeres igen maj 2023)

Princip vedr. foreldremeder - vedtaget 2/5 2022

Princip vedr. klasseforzeldrerad - revideret og godkendt 13/6 2022
Princip vedr. lejrskoler og ekskursioner - Vedtaget 13/6 2022
Princip vedr. trivsel og antimobbestrategi - Godkendt 13/6 2022
Princip vedr. skole-hjem-samtaler - revideret og godkendt 25/4 2019
Princip for meddelelsesbogen - Godkendt 19/1 2023 (evalueres og
opdateres!)

Trafikpolitik — revideret og vedtaget 15/11 2023

Princip for devices — Godkendt 15/11 2023

Det vedtages at vi starter med at revidere principperne om skolens
vardier.

Derefter revideres samvardsregler og elevsamtaler og der ses pd om
principperne skal flettes ind i trivsel og antimobbestrategier

Princip om fedselsdage leegges ind under klasseforaldrerad.

11.

Evt.

5 min.

12.

Punkter til naeste/’kommende mader:
Nyhedsbrev fra bestyrelsen




