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Maegdedato: 22. januar 2024 Tidspunkt: 19.00- 21.00 | Referat

Maedested: konferencerummet | Forplejning:
Kaffe/te/vand + lidt sedt

Atbud:

O: Punkter til orientering.

D: Punkter til dreftelse/debat.
B: Beshitningspunkt.

G: Punkt til godkendelse.

0. Valg af ordstyrer. 1 min.
Janni.

1. Godkendelse af referat (G) 2 min.
Referat fra d. 18.12.2023 medsendes dagsordenen for modet.
Godkendt

2. Elevridet (O og D) 10 min.

Elevradsreprasentanterne orienterer om arbejdet i elevradet.

Elevradet har set pa spergeskema om trivsel i forhold til elevernes
undervisningsmilje, som var delt ud for ferien. De har ikke ndet at opgere
resultaterne. Der er et punkt pé dagsorden om trivsel og
antimobbestrategi, som elevradet skal se pa fremadrettet. Tages med til
naeste bestyrelsesmede.

3. Orientering fra formand og skoleleder. (O) 10 min.
Ansattelsesforlab — Skoleleder — status. Der blev udvalgt 4 til
anszttelsessamtale og 3 er gaet videre.

Orientering om antal indskrevne bern til ferskole. 19 bern. Herunder
samarbejde med bernehaverne og arsager til foreldrene valg/tilvalg. Der
er 4 elever fra bh som har valgt anden skole og 9 barn som bh ikke

kender der har valgt andet. Vi oplever et godt samarbejde med
bernehaverne.

Leerer fratrddt 17.01 og en laerer skal pa barsel 3.5.

4, Orientering om forelebigt resultat for budgetar 2023 og godkendelse | 30 min.
af budget for undervisningsmidler og drift for 2024.

Det forelebige arsresultat forventer at lande pa et merforbrug godt
1.250.000 millioner.

Undervisningsmidler udleveret og gennemgéet. Godkendt.

Ferste udkast til budget 2024 fremlagt.

Vikarudgifter svarer til en leereransat, men der er brug for flere lose
vikar, for at fa vikardelen til at gé op.

Ledelsen gér i dialog med chefen for uddannelse og lzering i forhold til
handleplan for at bringe balance i skonomien.

Spergsmal pa medet.

Udgifter til lokaleleje. Det drejer sig om haludgifter. Har bare ikke
tidligere veeret en post i budget.
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Konsulentbistand deekker over udgifter til Uddannelsesvejledere, som er
tilkeb.
Eksempler pé udgifter pa inventarkonto, som er kraftigt overskredet.

Leasing af skolemgbler, gardiner, lerer stole til klasser, opslagstavler, 30
stole m.m.

Vikar skal i budget fremadrettet.

Der er samtidig en politisk spareplan, som forventes gennemfort. Endelig
politisk behandling d. 7.2.24. Det vil betyde en reduktion pa 1% med
5/12 12024 og fuldt gennemslag fra 202S.

Lejrskole princip. I budgetar 2024 er der afsat midler til 4x og
kommende 6/7 klasse. 8 argang springer over og venter til 9. drgang.
Beslutning godkendt af personale og bestyrelsen.

Der skal pa sigt tages stilling til, om der fortsat er rad til at sende
eleverne afsted jf. princippet eller om der i en overgangsperiode skal
findes alternativer, s som overnatning pa skolen eller
foraldreinvolvering ved ture med overnatning.

Der mé gerne veere en attraktiv tur pa 9. argang, som kan vare med til at
fastholde vores elever pa skolen.

En mad bod kan evt. bruges til at tjene penge til noget, som kommer alle
elever til gode, s& som lejrskole.

Der kan teenkes kreativt i forhold til muligheder. Husk dagsudflugt til
gardbeseg. Der er et tilbud til 0 og 1 arg. Det vil kun koste en bus.
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Opdatering af trivsels- og antimobbestrategi pa @dsted Skole. (D)
Forste behandling. Punktet tages med pa det kommende
mede til endelig beslutning.

(Lukket punkt uden elever)

Princippet er sidst blevet behandlet og godkendt af skolebestyrelsen d.

13. juni 2022.

Der mangler noget om digital krankelse og uensket opmarksomhed og
adfzerd. Vi nevner kun digital mobning i princippet.

Vi skal vaere opmeerksom pa, om der bliver arbejdet med det i klasserne.
Samvzrsregler, skal det stadig kun vare mundtlige eller skal det vaere
skrevet?

30 min.

Status pa elevtrivsel og personale ved ledelsen. (O/D)
(Lukket punkt uden elever).
Intet til referat.

30 min.

Evt.
Der er et opslag pa Facebook, ang. Trafik. De skal henvende sig til
skolebestyrelsen, hvis det skal behandles pa et bestyrelsesmede.
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Ddsted Skole

Der er en besked til medarbejder fra team 8 arg. ang. Devices politikken.
Lars tager det med til mede med afdelingen og vil vare undersegende.

8. Punkter til naeste/kommende mode(r):

Princip for skolehjemsamtaler i skolen. Trivselsplan og
Antimobbestrategi.

Kvalitetsdialog — karakterer/data. Genbesgge princip for lejrskoler m.m.
Kommunikation og svar tider pé Aula til foraeldre
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