Skolebestyrelsesmade

@dsted Skole

Mgdedato: 23. oktober 2018 Tidspunkt : 19.30 —21.30 ]

Magadested : konferencerummet | Forplejning: HF

HUSK MODE MED KLASSEFORZLDRERADENE KL. 18.30-19.30!

Afbud: Lars

O: Punkter til orientering.
D: Punkter til dreftelse/debat.

B: Beslutningspunkt.

G: Punkt til godkendelse.

1.

Godkendelse af referat (G)
Referat eftersendes dagsordenen for medet.

Godkendt

Elevradet (O og D)
Elevradets formand og nastformand orienterer om arbejdet i elevradet.

Der har veeret feellesskabsdag, men der har ikke veeret sa meget feedback fra de store. Iscer
de sma har nydt rigtig meget, at veere sammen med de store. Det har cendret sig, hvordan de
sma moder de store der star ved posterne og de store i almindelighed.

Aktiviteterne gik generelt rigtig godt pa feellesskabsdagen.

De store er en vigtig del af fellesskabsdagen.

Leererene ser mange af de store elever, der tager rigtig stort ansvar pa dagen.

Det er vigtigt det fortsat er en god dag for alle — ellers ma der teenkes alternativt.

Kan tidspunktet for dagen mdske have betydning — den er flyttet til starten af aret, hvor der
stadig er mange nye i lille der ikke helt er faldet pa plads. Maske skal de sma forberedes lidt
mere pa dagen.

Maske en feelles opstart i de enkelte grupper pa dagen, hvor de lige nar hinanden at kende en
smule.

Nu skal elevradet i gang med at hore om der er onsker fra klasserne.

Elevradene skulle have haft tilbudt at veere med til modet for nye skolebestyrelser.
Her blev det blandt andet sldet fast, at elevradet er fuldgyldige medlemmer af bestyrelsen.

Orientering fra formand og skoleleder. (O)
- Motionslgb
Det var endnu engang en rigtig god dag. Der var glade born hvor man kom
rundt. God ide at der var hold, hvor der var en cykel med rundt (i store afd.)

- Foredrag med Per Schultz Jergensen
Rigtig inspirerende

- Dialogmede med det politiske udvalg.
Der var ikke meget dialog — det var rigtig meget orientering.
Meget fokus pa, at man i Vejle Kommune ikke skal spare pa skoleomrddet,
men at der i stedet tilfores ekstra ressourcer over de neeste ar.
Et punkt omfattende Vejle Kommune, som rogfri Kommune. Det kommer til at
tage rigtig meget fokus fra resten af dagsordenen.
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Hvor bliver det muligt for skolerne / bestyrelserne at udtale sig i forholdt til,
hvordan den ekstra ressource der bliver tilfort skal bruges / udmontes?

- Der kommer en ny cykelsti mellem Egtved og Odsted. Skolen er inviteret til at
deltage i indvielsen. Samtidig er der kommet en opfordring til, at der bliver
cyklet mere, bade born og voksne. Det kan eksempelvis veere “cykelbusser”.

Meodet med klasseforzeldreradene. (D)
Opsamling og dreftelse af punkter fra madet, samt evaluering af form og indhold.

Det er fint at holde maodet, da det giver mulighed for at komme lidt mere indhold ind i
Jforeeldreradene.

Vigtigt at forceldrene far noget ud af det.
Ideen om "Nyt fra klasserne” kan maske give godt input i forhold til arbejdet i bestyrelsen.

Maske skal madet flyttes, sa alle er i gang. Modet kan sa i stedet bruges til at fa inspiration
til forceldremaderne i jan/feb.

1 "store-afd” er der allerede sat indhold pa forceldremode nr. 2 (SSP)

Maske leegge nogle opgaver ind, som der arbejdes med i grupper. Far maske flere pa banen.

Opsamling fra foreeldremeader i klasserne. (O, D)

Alle klasser har nu atholdt foraeldremeder. P4 medet tager vi en runde med orientering fra
klasserne.

Er der punkter, der skal have sarlig opmarksomhed?

1 8B fyldte onsket om lejrskole rigtig meget.

”Draoftelsen” der har veeret af strukturen i skolebestyrelsen, kom til at fylde en del pa stores
made. Det var en god debat, hvor det var ud fra interesse og ikke skepsis. Det var
eksempelvis omkring det faglige niveau, trivsel, overgange.

1 lilleafdeling var det godt at "tegningen” blev gennemgdaet, da det gav et fint overblik for
foreeldrene, og mange tvivissporgsmal blev afklaret.

Det er stadig sveert at fa folk til at melde sig til forceldreradene.

Det er sveert at fange folk i bestyrelsens gennemgang pa moderne — mange har hort det
tidligere.

Maske forskellige opleeg i de forskellige afdelinger.

Flere foreeldre giver udtryk for kan meerkes at der er engagerede Ilcerere.

Trafikpolitik for Odsted Skole (G)
Trafikpolitikken er endeligt revideret og er til sidste godkendelse pd medet.
Den reviderede trafikpolitik er vedheeftet som bilag til dagsordenen.
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Godkendt

Emner fra kurserne for nye skolebestyrelser. (O og D)

En opsamling fra kurserne, hvor der evt. udvelges mulige fokuspunkter for vores
bestyrelsesarbejde.

Alle materialer fra kurserne er vedheeftet denne dagsorden.

Moderne har givet klarhed for de nye medlemmer i forhold til, hvad det vil sige at sidde i
bestyrelse.

Det bliver hurtigt politisk.

Der manglede lidt aktiviteter, hvor deltagerne fik noget at forholde sig til.

Der manglede dynamik.

Var med til at skabe rammen for bestyrelsesarbejdet — hvad kan vi og hvad kan vi ikke
arbejde med.

Moaske en runde i bestyrelsen i forhold til, hvorfor sidder jeg her, hvad vil jeg gerne vi
arbejdet videre med.

Moaske have noget fokus pa “kan opgaver” og ikke kun "skal opgaver”.

Forslag til hvad der kan arbejdes med:

- Skolens veerdier (feelles arbejde mellem lcererne, elevradet og skolebestyrelsen)

- Hvordan bliver veerdierne synlige og far liv i hverdagen?

- Hvordan far det arbejde der laves i bestyrelsen effekt i skolens daglige liv.
Kommunikation ud af bestyrelsen. Hvad er besluttet og hvordan far vi det til at
fungere i dagligdagen.

- Hjemmeside / branding osv treenger til at blive fort up to date.

- Maske skal der teenkes anderledes end referater, politikker osv, men gore det mere
lettilgeengeligt (film, bullets osv.)

- Ud med den gode historie til de lokale medier

- Maske bestyrelsens arbejde pi FB — det er her forceldrene tjekker (det kan veere
politikker, referater)

- Venskabsklasser

- Hvordan gar det med “beveegelse i undervisningen”.

Evt.
- Elevhenvendelse angdende stolene pa skolen - flere odelcegger toj og man sidder

darligt pa dem.
- Ros til Ina som er kommet godt i gang som formand.

Lukket made.

10.

Punkter til nzeste made:
- Nyhedsbrev
- Synlig bestyrelse
- Prioritering af @vrige emner der er kommet frem ved dagens mede.




