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Fezellesskabets skole
Trivsel

P& @dsted Skole er de gode relationer omdrejningspunktet for at trives i feellesskabet. Vi laegger vaegt
pa den enkeltes deltagelse i og ansvar for feellesskabet.
Der arbejdes kontinuerligt med at styrke faellesskabet og trivslen pa skolen.

P& @dsted Skole kan vi anvende nedenstaende redskaber til optimering af trivsel og forebyggelse af
mobning. Redskaberne benyttes af de padagogiske medarbejdere i afdelingerne efter behov.

Elevernes trivselsmaling
Der arbejdes hvert ar med den nationale trivselsmaling, som afvikles i perioden januar-
marts.

Samveaersregler
Alle klasser udarbejder samvaersregler ved skolearets begyndelse. Disse kan vaere
enten mundtlige eller skriftlige.

Faellesskabsdag

| begyndelsen af skoledret markerer vi faellesskabet pa skolen med en dag, hvis formal
er at skabe feelles oplevelser pa tvaers af skolen.

Det er elevradet, som planlaegger og star for dagens gennemfgrelse.

Legepatrulje

Elevradet etablerer legepatruljen. Den er aktiv i perioder.

Legepatruljen er med til at skabe mere liv i skolegarden - bade fysisk og socialt.
Formalet er at fa bgrn til at deltage i feellesskabet gennem leg.

Andre faellesskaber

De gode erfaringer fra de aldersblandede klasser giver anledning til fortsat fokus pa at
fremme kendskabet til og faellesskabet mellem eleverne pa tveers af argangene i hver
afdeling.

Fzellesskabet dyrkes pa tveers af afdelingerne, bl.a. i forbindelse med saerlige dage,
som fx fellesskabsdagen.

Det giver tryghed blandt eleverne.

Synlige inde- og udevagter

Alle gardvagter optraeder synligt pa skolens ude- og indearealer for at skabe tryghed
hos bgrnene.

Alle tilsynsvagter skal cirkulere i aftalte omrader, saledes at eleverne kan se dem.

Saerligt tilrettelagte frikvarterer

| perioder kan enkelte elever have brug for et alternativ til de traditionelle frikvarterer.
Efter faelles aftale mellem elev/eleverne og leerer/paedagog kan frikvarteret afholdes,
sa de er tilpasset det aktuelle behov.
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Konflikthandtering
Hvis der opstar drillerier, mobning eller andre former for konflikter, er der altid mindst 2 parter

involveret.
Vores tilgang til at afhjeelpe problematikkerne tager altid udgangspunkt i en anerkendende
tankegang, der viser respekt for alle parter.

Felgende aspekter er med i vores arbejde med konflikthandtering:

e Ingen har patent pa sandheden.

e Der er altid mindst to parter i en konflikt.

e Konflikter er en realitet, man ma forholde sig til.
e Parterne er aktive og medansvarlige.

e Magt/skyld er ikke vigtig.

Nar vi arbejder med konflikter, er det vigtigt for os, at konfliktparterne arbejder positivt hen i mod
gensidig respekt. Uden dette kan vi ikke Igse en konflikt.

Den voksne er processtyrer, saledes at parterne kommer styrket ud af konflikten.

Skole-hjem-samarbejdet

Den taette dialog mellem skole og hjem er vigtig i forhold til at sikre trivsel. Hvis en elev ikke trives,
er den direkte dialog mellem skole og hjem vigtig. Foraeldrene er altid en vigtig del af samarbejdet
om elevens trivsel. Skole og forzeldre tager felles ansvar om samveaersregler, trivsel m.m.
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O
Antimobbestrategi - Mobning eller darlig klassetrivsel

@dsted Skole vil ikke tolerere nogen former for mobning!

Ubalance i faellesskabet

Mobning i en gruppe kan opsta, nar der er ubalance i faellesskabet.

Skal mobning forhindres, er det ubalance i faellesskabet, i klassen eller en gruppe, der skal arbejdes
med og &ndres.

Ubalance i feellesskabet ses, nar det f.eks. er sveert at skelne mellem mobning og drillerier, hvor
drillerier ofte er mere spontane, og ikke medfgrer gentagen udelukkelse fra et feellesskab.

Alle lzerere og padagoger er forpligtede til at gribe ind over for ubalance i feellesskabet og mobning.
Alle klasser arbejder Ipbende med klassens trivsel.

Det er altid de voksnes ansvar at forebygge og stoppe mobning. Det er et feelles anliggende mellem
skole og forzeldre at tage ansvaret.

Hvad gor skolen:
e Laerere/padagog taler med de involverede elever enkeltvis og/eller samlet.
e Forzldrene til de involverede elever kontaktes, og der holdes et mgde.
e Ledelsen involveres altid, hvis der er tale om mobning, og det aftales, hvilke handlinger, der
skal iveerksaettes.

Hvad kan forzeldre ggre:

e Hvis du som foraelder ser tegn p3, at dit barn bliver mobbet, er det vigtigt, at
du viser forstaelse og lytter til dit barn.

Grib fat i problemerne, nar du hgrer om dem.

e Kontakt klasseleereren/paadagogen og evt. ledelsen. Du kan stole p3, at vi pa
@dsted Skole vil hjeelpe dig og dit barn med at fa andret situationen og komme
videre pa en konstruktiv made.

e Vis dit barn, at man som foraeldre bakker op om skolens arbejde med problemerne.
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Fzellesskabets skole

Digital mobning

Udbuddet af sociale netvaerk og feellesskaber er eskaleret, og brugerne bliver stadig yngre.

Digital mobning kraever szrlig opmarksomhed, fordi:

e Det kan forega pa alle tider af dggnet og i privatlivet. Rum, som fgrhen var private og sikre,
kan nu nas.

e Mobningen kan na et stort antal mennesker pa meget kort tid. Det er sveert at
kontrollere.

e De personer, som mobber, kan nogle gange forblive anonyme. Det kan ggre
mobningen grovere.

e Digital mobning kan ga pa tvaers af alder, grupper og gvrige tilhgrsforhold.

e Digital mobning kan ske uden grund. Derfor er det vigtigt, at man ved, hvordan man skal
reagere og sgge hjzlp.

e Nar man anvender sociale medier eller chatter pa nettet, sd geelder almindelige normer for
god opfersel.

Der skal arbejdes med den gode netkultur, etik og opf@rsel, pa klasseniveau.
Der kan endvidere udarbejdes feelles spilleregler pa klasse- eller afdelingsniveau.

Gode rad, som skolen anvender til eleverne:

e Sgrg for at holde din kode helt for dig selv.

e Sgrg for at &ndre koden med det samme, hvis andre har faet kendskab til den.

e Spgrg altid om lov, fgr du tager et billede af en kammerat eller deler/sender billeder og
oplysninger af en kammerat. fx telefonnummer, navn

e Spgrg altid om lov, fgr du deler/sender andre personlige oplysninger om en kammerat, som
fx telefonnummer, navn eller andet.

e Teenk dig godt om, inden du trykker pa snap eller send.

Var opmaerksom pa fglgende:
e Atdrille andre for sjov, kan nemmere blive misforstaet pa nettet/sociale medier
end i det daglige samveer.
e Atdrille med udseende, kan sare rigtig meget.
e Atsige racistiske ting eller at true andre, er faktisk ulovligt.
e Atdet er strafbart at besidde og videresende nggenbilleder af andre under 18 ar.
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Revideret og vedtaget

Trivselsplan
— bilag til antimobbestrategi, klagegang

Hvis skolelederen modtager en klage vedr. mobbeproblematik skal der udarbejdes en handleplan,
hvoraf det fremgar, med hvilke foranstaltninger, problemerne effektivt bringes til ophgr.

Skolelederen har pligt til at udarbejde en plan, hvis der sker henvendelse med bekymring som fglge
af elevens bekymrede tilstand eller adfzaerd, herunder sygdom og fravaer, pa grund af det psykiske
undervisningsmiljg i form af mobning eller lignende.

Klagegangen i Vejle Kommune

En elev eller foreeldremyndighedsindehaver kan henvende sig til skolen og klage over skolens indsats
i forhold til problemer med mobning. Skolelederen vurderer om der er grundlag for at give klager
helt, delvis eller ikke medhold. Herefter er der flere mulige senarier:

Medhold Delvis medhold Ikke medhold
Leder | Skoleleder giver klager ret i Skoleleder giver Skolen giver ikke
samtlige klagepunkter. eleven/foraeldrene ret i elev/foraeldre ret i deres
dele af klagepunkterne klagepunkter, og klagen
sendes videre til U&L*
Klager | - Klager erkleerer sig mundtligt - Elev/foreeldre er tilfreds /
eller skriftligt tilfreds med enig i beslutningen og de
vurderingen af sagen. indsatser skolen vil
- Klager er ikke enig i at de har iverksaette.
faet medhold, og kan anmode - Elev/foreeldre er uenig /
om, at klagen sendes til U&L utilfreds med planen, og
klagen sendes videre til
U&L

*U&L er Uddannelse & Leering, skoleforvaltningen i Vejle Kommune.

Nar en klage videresendes til U&L

En klage sendes via skolelederen til U&L

U&L vurderer klagen og orienterer skriftligt herom.

Hvis U&L vurderer, at der bgr gives medhold i klagen, pagar der pa skolen et arbejde i at udarbejde
en ny handleplan, hvoraf tidsplan tydeligt fremgar. Den nye handleplan kommunikeres til relevante
aktgrer, herunder U&L.

Safremt U&L ikke vurderer, at der er grundlag for at give klager fuld medhold i klagen, sendes klagen
videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg, hvor der traeffes endelig afggrelse.

Afggrelsen kan vaere et pabud, der skal efterleves inden for en given tidsfrist.

Forbehold

Ovenstaende procedure og retningslinjer vedrgrende behandling af klager afhaenger af Byradets
beslutning om delegation af klagebehandling.
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